
 

 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

  

PROCESO CAS N° 007-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

 CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1) ESPECIALISTA 
LEGAL PARA LA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 

AGRARIOS” 
 

 RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO OBSERVACION 

1 CONTRERAS MORALES OSCAR ARTURO 09302193 APTO/A  

2 PANCORBO SAYAS CRISTINA MODESTA 44914705 NO APTO/A No cumple con la maestría requerida en el perfil del puesto  

3 YAPUCHURA UCHASARA HECTOR  01857949 NO APTO/A  Presento documentos posterior a la hora programada según cronograma 

          

 

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo 

comite.seleccion@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), 

para poder rendir la evaluación de conocimientos según el cronograma establecido, la misma 

que tendrá como UNICA FECHA y HORA de envío el 06 de junio de 2023 de 8:30 a 23:59 

horas. 

 

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida 

no podrán rendir la evaluación de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.  

 

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han 
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso 
será según el siguiente detalle: 
 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
 
Fecha :   12 de junio de 2023 
Hora :   10:00 horas 
 

La evaluación de conocimientos tendrá una duración máxima de 30 minutos y será a 

través de la aplicación virtual Google Forms. 

 

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizará 20 minutos antes 

al inicio de la evaluación de conocimientos. 

  
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
 
 
 
 
 
 

 
 

La Molina 05 de junio de 2023 

mailto:comite.seleccion@midagri.gob.pe

